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1. Bevezetés:

A B.A.Z. Megyei iparkamara arra kért fel, hogy szolgaljak tanacsokkal a munkaltaték szamdara
a koronavirus jarvany gazdasagi kovetkezményeinek enyhitésére a munkavallalékkal torténé
megallapodds és a Munka torvénykonyve Altal biztositott munkaltatéi lehetdségek
bemutatdsaval.

Fentieken tul mutassam be a kormdny és egyes hatdsagok altal kiadott szabalyozasok |ényegét
és segitsek azok értelmezésében.

Egyre jobban tisztul a kép az otthoni munkavégzés munkaltaté altali egyoldald elrendelése
(home office) kérdéskor gyakorlati végrehajtdsdban. Ezért erre a kérdéskorre ismételten
kitérek.

A munkaidékeret adta lehet6ségek kihasznaldsa biztositja a munkaltatd szdmara a munkaidd
és a heti pihen6id6 egyenl6tlen beosztdsat, mellyel at lehet hidalni a munkavallald, akar egy
honap szabadsag nélkili fizetett otthon tartézkoddsat is. Fontosnak tartom, hogy a
munkaltatok ezzel a médszerrel id6t nyerjenek és ne hozzanak elhamarkodott dontéseket pl.
létszamleépitésrél. Meggy6z6désem, hogy a kormany hamarosan meghozza gazdasagmenté
csomagjat, amely altalanos és nem egyes dgazatokra, kivételekre épitett intézkedéseket
tartalmaz.

Tovabbra is gondot jelent sok munkaltatd szamara az, hogy az iskola , 6voda bezasarok miatt
a munkavallalék milyen jogcimen maradhatnak otthon, hogyan kell ezt a munkaltatéval
egyeztetni és jar-e munkabér, allasidé erre az id6szakra.

A kormdany meghosszabitotta a gyermek gondozdsara, nevelésére tekintettel nyujtott
egészségbiztositasi és csalddtdmogatdsi elldtdsokra vald jogosultsag (pl: GYES, GYED) a
veszélyhelyzet megsz(inéséig meghosszabbodik még akkor is, ha egyébként a veszélyhelyzet
ideje alatt lejarna, ezzel is segitve a kisgyermekes csalddokat.

Felmerilt kérdésként, hogy a munkavallalok lejaré munkakori alkalmassagi igazoldsainak
meghosszabitdsa hogyan torténik a jarvany idején. Az orszagos tiszti féorvos kiadott ezzel
kapcsolatosan egy kdozleményt, melyet bemutatok.

Szolok a leginkabb veszélyeztett dgazatokban bevezetett kedvezményekrél és azok konkrét
pénzben kifejezheté hatasardl. A munkavallaldkkal kotott megdllapoddsok mindkét fél

szamdra athidalé megoldast jelenthetnek.

A pandémids terveiket a munkaltatoknak at kellett dolgozniuk a koronavirus jarvany miatt. A
pandémias tervek lehetséges tartalmi kovetelményeit foglaltam Ossze réviden

Végezetil kitérek a kijarasi marcius 28-i korlatozds bevezetésére.

Az Ujabb intézkedések fényében az Utmutatét frissiteni fogom, illetv tovabbi munkajogi
lehet6ségekre is felhnivom munkaltaték figyelmét.
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2. Otthoni munkavégzés elrendelése:

Amennyiben a munkakor és a feltételek megengedik a munkaltatd az uj szabalyok szerint
egyoldaltan is elrendelheti az otthoni munkavégzést. Az egyoldall utasitasra végzett home-
office a veszélyhelyzet megsziinését kovetd 30. napon hatalyat veszti.

Az egyoldalu elrendelés lehetGsége el6tt a tavmunkdra kotelez6 volt az eredeti
munkaszerz6dést mddositani, vagy kifejezetten a tdvmunkara szél6 szerz6dést kotni.

A lehet6vé tett egyoldalu elrendelés esetén ezen megdllapodas hidnydban célszer(i, ha a
munkaltaté rendelkezik egy tdvmunkdra vonatkozé belsé szabalyzattal, amelynek a szabalyait
a tdvmunkdban torténd foglalkoztatasra alkalmazni fogja, illetve az abban foglaltak betartasat
a munkavallalétdl elvarja. llyenkor elegend6 a tdvmunkdra szold utasitdsban hivatkozni a
szabalyzatra.

Ha ilyen nincs, akkor specidlis munkaszerz6désben, munkakori leirasban, és a tavmunka
szerz6dés mellé kiadandd tdjékoztatdéban (az egyoldald elrendelés esetén a tadjékoztatd
kiadasara szintén szlikség van) szabalyozhatja a munkavégzést.

irasban kell meghatarozni a tdvmunka esetére a tiiz-, baleset-, és vagyonvédelmi szabalyokat
is.

A munkahelyet munkavédelmi szempontbdl izembe is kell helyezni. Ez akar Ugy is lehetséges,
hogy a munkaltato, illetve képviselSje személyesen nem jelenik meg a munkavallald
otthonaban, hanem egy az otthoni munkahelyet bemutaté video felvétel alapjan torténik az
Uzembe helyezés. Az lizembe helyezés soran sok mindent kell vizsgalni, igy pl. az elektromos
dugaljak megfelel6ségét, a helyiség zarhatdsdgat, adatvédelmi szempontbdl a monitor
csakladtagok altali lathatésagat, a gurulds szék dllapotdt, a munkateriilet pontos lehatdrolasat,
az internet kapcsolat megfelel6ségét stb.

Szabalyozni kell a munkaltatd altal végzett ellenb6rzések rendjét, amely mas esetben személyes
is lehetett, de a koronavirus jarvany idején ez nem javasolt. Ettél fliggetlentl nem lehet pl.
kameras megfigyelést alkalmazni a munkavallaldé munkdjanak ellenGrzésére. Szabalyozni
érdemes a munkaidGbeosztast pl. kotetlen munkaid6é engedélyezése, vagy a munkaid6 egy
részében a szamitogép el6tti munkat elgirni.

Egyértelm(i szabalyok nélkiil pusztdn a tavmunkavégzést elrendelve, az esetleges jogvitak
rendezése sokkal nehezebbé valik. pl. kdresemény, munkabaleset, adatvesztés stb. miatt.

Célszer( a belépési kddokat megadni, egyes haldzati adatokhoz a hozzaférést letiltani vagy
korlatozni pl. csak olvashaté. Az otthon hasznalt pendive legyn kddolt, hogy elvesztése esetén
ne kdvetkezzen be adatvédelmi incidens.
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2. A munka és pihenénapok atcsoportositasa:

Barmely munkaltaté alanyi jogon négyhavi munkaidGkeret rendelhet el, mig a tobb
mUszakban, idénymunkdban vagy megszakitds nélkil Gzemelé munkaltaték akar 6 havi
munkaid&keret is elrendelhetnek. Lehet6ség van objektiv, miszaki, illetve munkaszervezési
okokra tekintettel akar 36 havi munkaid6keret elrendelésére is kollektiv szerz&déses
megallapodasban.

A munkaidSkeret bevezetése lehet6séget ad a munkaltatd szdmdra, hogy a munkaidét
egyenl6tlenil a pihenénapokat pedig O6sszevontan ossza be. A kormany a koronavirus
jarvanyra tekintettel felhatalmazta a munkaltatdkat arra, hogy a munkaidébeosztast akar a
munkaidé vége el6tt egy éraval is megvaltoztassa.

Pl. hat havi munkaidékeret esetén az els6 hdénapra pihen6napokat és szabadnapokat
(munkamentes fizetett napokat) oszt be a munkaltatd és az igy kiesett id6t a kés6bbiekben
heti 8 6ra ,tulérat” szamolva (pl. dprilis 1-t6l augusztus 31-ig) 22 hét alatt 6sszesen akar egy
teljes havi munkaid6t 176 6rat is bedolgoztathat a munkaid6keret végéig. Azért ennyit, mert
az Mt. szerint a munkaid6keret atlagaban maximum heti 48 6rat lehet dolgoztatni a
munkavallalét. Ez azt jelenti, hogy nem szabadsagon van otthon a munkavallalé, hanem
szabadnapokon és pihenénapokon, (tehat nem fogy az éves szabadsaga) de az igy kiesett
munkaidé nem vész el a munkaltatd szamara, kés6bb ezt a fentiek szerint ledolgoztathatja a
munkavallaléval, mégpedig oly mddon, hogy ezekre az o&rakra sem alapbért sem
tulérapdtlékot a késGbbiekben nem kell fizetni.

A pihen6napok 6sszevondsa azt is jelenti, hogy az elsé hédnapban, amikor a munkavallalé
otthon tartézkodik tobb pihendnapot is be lehet osztani, mint a hdnap szombatjai és
vasarnapjai, igy a késébbiekben ezeket az el6rehozott és mar kiadott pihenénapokat a
kovetkez6 hdnapban nem kell kiadni, azaz a munkavallalé pl. heti egy pihenénap kiadasa
mellett akar szombaton is foglalkoztathaté. Ez azt is jelenti, hogy a felhalmozddott le nem
dolgozott 6rdkat nemcsak a napi 8 dra feletti munkaidG-beosztdssal, (pl. napi 10 dra
ledolgozasaval) hanem szombati napi munkavégzéssel is teljesitheti.

Amikor a munkaltaté a heti pihenGid6t nem naptari napokban, hanem érakban adja ki, akkor
azt a szabalyt kell betartaniuk, hogy a heti pihen6idé a munkaidGkeret atlagaban el kell, hogy
érje a 48 orat, de az egyes hétvégi pihendidd lecsdkkenthetd heti 40 drara is, azzal a kitétellel,
hogy ebbe az id6be egy teljes naptdri napnak bele kell esni. Ez a lehetdség azonban csak azon
munkaltatoknak adatik meg, akik tébb m(iszakban, megszakitds nélkil vagy idénymunkaban
foglalkoztatjak a munkavallaldkat.

A munkaltatd szamara az is lehet6ség, hogy pl. napi 10 6ras foglalkoztatdsra tér at és igy a
munkavallalé a heti munkaidejét nem 5, hanem 4 nap alatt ledolgozhatja. igy egy napra
mentesil a tomegkozlekedés hasznalatatdl, mert hetente csak 4x utazik be a munkahelyére.
Ha a munkaltato a jarvany ellenére is tudja foglalkoztatni a munkavallaldit, akkor akar 12 6ras
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napi mlszakokra is attérhet, ezzel az egyik héten 4 a masik héten 3 munkamentes napot van
otthon a munkavallalé. (egyik héten 3 napot a masik héten 4 napot dolgozik.) A 45 perc
kotelez6en kiadandd munkakoézi sziinetet figyelembe véve a munkavallalénak napi 11 éra 15
perc a tiszta munkaideje, két hét alatt igy marad (7x15 perc) 1 éra 45 perc munkaidd, amit a
munkaltaté még ledolgoztathat a munkavallaldval, egyéb esetben allasid6ként ki kell fizetnie.

A munkako6zi sziinet

A munkakodzi szinet nem része a munkaidének azért nem jar munkabér. A munkavallalénak a
napi 6 orat meghaladé munkavégzés esetén egybefliggé legaldbb 20 perc, mig a 9 6rat
meghaladd napi munkavégzés esetén 45 perc munkakozi sziinetet koteles a munkaltatéd
kiadni. Fontos kiemelni, hogy a munkakozi sziinet nagysaga nem attél fligg, hogy a
munkavallalé teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatott, hanem attél, hogy az adott napon a
munkaid6 beosztas szerinti munkaideje eléri-e a 6 vagy 9 érat. A régi Mt. egy ideig hatalyban
|év6 szabalyai szerint a 3 mUiszakos 06.00-14.00, 14.00-22.00- és a 22.00-06.00 6raig terjedd
mUszakok esetén a munkakozi sziinet a munkaid6 része volt és azt ki kellett fizetni. Ez mar
hosszu évek 6ta azonban nem igy van.

Azok a munkaltatok, akik eddig kifizették a munkakozi szlinetet, s6t az ebéd idejére még
mUiszakpotlékot is fizettek, most megallapodhatnak a munkavallalokkal, hogy ezt a
tovabbiakban nem fizetik. Ezen tdl a napi 20 perc le nem dolgozott munkaidét a heti pihendidé
orakban torténd kiadasa esetén, akar szombati napon is ledolgoztathatjak. Nem keverendd
0ssze a munkakozi sziinettel a munkavédelmi sziinet és a mosdé hasznalatara igénybe vett
szlinet.

3. Ha a munkavallald kéri az otthonmaradasat:

Ha a munkavallalé kifejezetten a tdvoktatds bevezetése és a gyermekek otthoni tanuldsa
miatt, erre vald hivatkozassal kéri az otthon maraddsat, akkor a munkaltatd koteles 6t
elengedni. Azonban erre az idészakra munkabér nem jar (igazolt fizetetlen tavollét).

A munkaltaté azért koteles ilyen esetben a munkavallalét elengedni, mert a Munka
torvénykonyve a 6.§ (3) bek szerint: ,, A munkdltatd a munkavallalé érdekeit a méltanyos
mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités médjanak egyoldali meghatarozasa
a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat.”

A tdvoktatds bevezetése és a gyermekek otthoni tanulasa kiilonds méltanylast érdemlé csaladi
kortilmény, ezért erre tekintettel a munkavallalé jogosult otthon maradni. Ezért 6t hatrany
nem érheti, és munkaviszonya sem szlintetheté meg erre hivatkozassal.

Természetesen mas megoldasok is szamitasba johetnek pl. a szul6k felvaltva vigyaznak a
gyerekekre otthon. A szabadsdagot igy veszik ki a munkaltatéjuknal.
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4. GYES, GYED meghosszabbitasa:

A munkaltatoknak jé tudni, hogy a gyermek gondozasara, nevelésére tekintettel nyujtott
egészségbiztositasi és csaladtamogatasi ellatasokra vald jogosultsag (pl: GYES, GYED) a
veszélyhelyzet megsziinéséig meghosszabbodik még akkor is, ha egyébként a veszélyhelyzet
ideje alatt lejarna, ezzel is segitve a kisgyermekes csalddokat.

5. Végrehajtasok sziinetelése (a munkabérbdl torténd letiltasok)

A 2020. marcius 24. napjan folyamatban lévd végrehajtasok sziinetelnek, az ezt kdvetben
indulék nem. Ez a munkaltatdok szamara pl. azt is jelenti, hogy a munkavallaléik ellen 2020.
marcius 24-én folyamatban |évé6 eljards az addhatdsag altal foganatositandd végrehajtasi
eljarasokrol sz6l6 2017. évi CLIII. torvény (Avt.) 16.§ (1) bekezdésében foglaltak miatt szlinetel
és igy a szlinetelés idGtartama alatt a munkabérbél torténd letiltdsokat nem kell
foganatositani, levonni. Utdbbirdl az addhatdsdg kilon irdsban is tdjékoztatja a
munkaltatokat.

6. A munkakori alkalmassagi vizsgalatok:

Kozlemény a foglalkozds-egészségligyi alapszolgdlatok jarvany kapcsan ellatandé feladatairdl

Megjelent: 2020. marcius 17.

Az orszagos tisztiféorvos tajékoztatja a munkaltatékat, hogy a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgalatok a nem elhalaszthato alapfeladataik teljes korii ellatasara kotelezettek. Ezt a
nemzetgazdasdg miikodoképességének megtartdsa és a jarvanyligyi védekezés
biztosithatésaga indokolja.

Az Uj koronavirus altal okozott veszélyhelyzet kihirdetését kovetéen az intézkedés alél az
id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok jelentenek csak kivételt, amelyek esetében - a
munkaltatdval vald egyeztetést kbvetben - e vizsgalatok id6pontja elhalaszthatd, az id6szakos
munkakori orvosi alkalmassdg id6tartama pedig a veszélyhelyzet megsz(inését kovetd 15.
napig meghosszabbithatd.

(Nemzeti Népegészségugyi Kdzpont)

Fentiek szerint a lejaré munkakori alkalmassagi igazolasok miatt sziikségessé vald orvosi
alkalmassagi vizsgalatok idGpontja a munkaltatoval torténd egyeztetést kovetben
elhalaszthatd, a munkakori alkalmassdg id6tartama pedig a veszélyhelyzet megsz(inését
kovet6 15. napig meghosszabbithatd.

A rendelkezés tehat csupan lehetGséget biztosit a munkaltatonak és a foglalkozas ed.
orvosnak, hogy a vizsgdlatokat elhalasszak, illetve az igazolasok hatdlyat meghosszabbitsak.
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Minden munkaltaténak rendelkeznie kell a munkavédelemrél sz6l6 torvény elSirdsai szerint
egy un. munkakori alkalmassagi vizsgdlatok rendje cim( szabalyozdssal, ahol a munkaltato a
torvényi el8irdsoknak megfelel6en az egyes munkakorokre vonatkozéan elGirja, hogy milyen
id6kozonként pl. évente, kétévente, haromévente kotelez6 a munkavallalok orvosi vizsgdlata.
Célszerl azokat a munkavallaldkat elkiildeni az id&szakos orvosi vizsgdlatra, akik veszélyes
munkakorben dolgoznak, vagy a munkaltaté pandémias tervének végrehajtasaban fontos
szerepet toltenek be. pl. vagyondr, portds és a munkakori alkalmassagi igazoldsuk a
veszélyhelyzet ideje alatt jar le. Az irodaban dolgozok vizsgalatat egyedi esetektdl eltekintve
véleményem szerint el lehet halasztani. A halasztasrél az orvos dont a munkaltatéval tértént
egyeztetést kovetGen.

7. Kedvezmények a leginkabb veszélyeztetett agazatokban:

Tizenegy f6 tevékenységi korre bbvitette ki a kormdany a kordabban el6szor az idegenforgalom
és a vendéglatds terén bevezetett jarulékkedvezményeket, ezeknél csak a havi 7710 forintos
egészségbiztositasi jarulékot kell megtériteni. Az intézkedés — amely a koronavirus miatti
krizisre reagdld akcidterv egyik fontos eleme — hatdlya egyel6re marciustdl juniusig tart.

A jarulékok részbeni elengedésével a munkavallaldk is jél jarnanak: a jelenlegi minimalbér
esetében példaul valamivel tobb, mint nettd 22 ezer forinttal maradhat tébb a dolgozéknal.

A foglalkoztaték is orilhetnek, hiszen az erre a bérszintre rakddoé koltségeik mintegy 30 ezer
forinttal cs6kkennek.

A JI@RULEKKEDVE'ZMENY HATASA
A BEREK ALAKULASARA | forint

Eddigi Uj Nettd
Brutto bér ~ nettdbér  nettd bér kiilanhozet

Forrds: VG-szamitds

A rendelkezés alapvet6 célja, hogy a jarvanyra tekintettel bekdvetkezd, csokkentett dsszeg(i
bérfizetés, illetve a teljes munkaid8 helyett részmunkaidében torténd foglalkoztatas okozta
bércsokkenés hatdsat tompitsa.
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Amennyiben tehat a munkdltaté és a munkavallald részmunkaidésre moddositjak a
munkaszerz6dést (hatarozott idére) akkor pl. a 4 6rds foglalkoztatds soran nem a 8 6ras
bérének a felét, hanem attdl tobbet kaphat kézhez.

A munkaltaténak akkor is érdemes megallapodast koétnie a munkavallaléval, ha a korabbinal
éppen annyival kevesebb bruttd bérben allapodnak meg, hogy a nettd bér ne valtozzon.

Ezt kovetGen pl. ha a munkavallalot szabadsagra kildi, akkor a korabbinal joval kevesebb
bérteher mellett teheti ezt meg.

Az aldbbi tdblazat azt mutatja meg, hogy a kedvezményezett szektorokban m(ikodé
munkaltatd kozterhei hogyan valtoznak pl. a minimalbér esetén.

A KOZTERHEK VALTOZASA A MINIMALBERNEL |

Altalanos  Rendkiviili
szabalyozas szabalyozas

Egeszseghirtositisi jardek (%) 11210 1710

Nyugdijarulék (10%) 16100 -
Munkagrdpiaci jarulék (1,5%) 28 -
Maganszemely kiizterhe 53935 31860
A munkavallald nettd jovedelme 107065 129140
Szocidlis hozajarulés ado (175%) 28175 -
Szakképzésijarulek (15%) 2415 -
Munkaltaté kéizterhe 30590 -

Ha a kedvezményezett szektorban m(ikodé munkaltaté a munkavalaldonak felmond, akkor
ezek a megvaltozott jarulékfizetési kotelezettségek vonatkoznak rd, azaz nettd sokkal tébbet
fog kézhez kapni a munkavallald a jelenlegi nettd munkabérénél.

Kérdésként meril fel, amennyiben a munkaltaté és a munkavallaldo kozos megegyezéssel
részmunkaidésre moddositjdk a munkaszerzédést és a munkaltatd a részmunkaidbs
foglalkoztatds id6tartama alatt szlinteti meg a munkaviszonyt felmondassal, akkor a
részmunkaidének megfelel6 végkielégitést és felmondasi id6re jard bért fizethet-e neki.
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Alldspontom szerint, amennyiben a munkaviszony megsziintetés nem a munkaltatd
mikodésére, létszamleépitésre, munkakor megsz(inésre alapozott, hanem a munkavallald
magatartdsara, illetve kotelezettségszegésére, akkor a kevesebb végkielégités és felmondasi
id6re fizetett bér jogszer( lehet, egyéb esetben joggal vald visszaélésnek mindgsilhet a
munkaltato eljarasa.

A fentiekre tekintettel a felek Ugy is megadllapodhatnak, hogy a hatarozott idére széld
részmunkaid8ds foglalkoztatds ideje alatt torténd munkaltatéi felmondds esetén a teljes
munkaid6 szerint szdmitott végkielégités és felmondasi id6re jard bér kifizetése torténjen
meg.

8. A pandémias terv

A munkaltatdé a pandémids terv keretében olyan munkaltatdi végrahajtasi utasitast ad ki,
amely a jarvdny kilonb6z6 szakaszaiban megfelel6 intézkedésket tartalmaz a jarvany
kezeléséhez.

Célszer( egy pandémids csoportot kialaitani, amely

e rendszeresen Ulésezik és értékeli a kialakult pandémids helyzetet, meghozza a
pandémia kezeléséhez sziikséges intézkedéseket;

e apandémias tervet szlikség szerinti felllvizsgdltatja;

e afolyamatos m(ikodéshez és a nuklearis biztonsag fenntartdsdhoz sziikséges minimalis
l[étszamokat és tevékenységeket szlikség szerinti felllvizsgaltatja;

e a védbeszkozok, antivirdlis szerek, szezondlis, pre-pandémids és pandémias
véddboltasok, gydgyszerek mennyiségére és sziikség szerint a beszerzésére javaslatot
tesz a vezetés felé;

e a terv hatdkorérének szikség szerinti kiterjesztésére javaslatot tesz a ...............
vezetése felé;

o a felkésziilési és pandémias kommunikaciét, a munkavallalok tdjékoztatdsat,
felkészitését megszervezi;

e apandémias mikodési rend bevezetését elrendeli.

A termelés folyamatos biztositdsa érdekében human er6forrds biztositasi és lzemeltetési-
karbantartdsi, valamint kommunikacids terileten szlikséges tervezést végezni.

A tervezésnek az aldbbiakra kell kiterjednie:

o Meg kell hatarozni a Tarsasag. teriiletén azokat a helyszineket, melyeket egy pandémia
soran Gzemben kell tartani, illetve be kell zarni.

e Meg kell hatdrozni, hogy az ideiglenesen bezart részeket mikor és milyen feltételek
teljestilése utan lehet Gjra megnyitni.

e Gondoskodni kell a megfelel6 mennyiségli fert6tlenitGszerekrél és azok tovabbi
folyamatos beszerzésérdl.

e Meg kell hatarozni az Uzembe/cégbe valé bejutds és a kozosségi érintkezések
korlatozasanak rendszabalyait.

e Felkell mérni és folyamatosan nyilvan kell tartani a megfert6zoéttek, tavollévék szamat,
beleértve azokat, akik a munkahelyen betegedtek meg. Szabdlyozni kell a biztonsagos
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munkdba vald visszatérés feltételeit a pandémia utan. Kiemelt figyelmet kell forditani
a betegek otthon tartasa, mivel ez rendkiviil fontos a pandémiat okozé koronaviru
terjedésének megfékezése szempontjabdl.

o A lehet6ségeket figyelembe véve biztositani kell a kulcsfontossagu alkalmazottaknak
az otthoni munkavégzést.

e Meg kell hatdrozni a human tevékenységért felel6s szervezetnél és a gazdasagi
tevékenységért felelGs szervezetnél a munkavégzés irdnyelveit, a pandémia esetén
szlikséges minimdlis feladatrendszert (pl. bérlista, rugalmas munkaid6, kompenzacid,
betegség miatti hianyzas).

e Meg kell hatdrozni a pandémidra vonatkozé kommunikacids stratégiat és célokat,
amely magdba foglalja a tobbszintli kommunikaciés csatorndk (website, kozosségi
média, stb.) alkalmazasat. Meg kell hatarozni a megbizhaté és aktualis informacidk
kiadasanak folyamatat a pandémia kilonb6z6 idészakaiban.

Az aldbbikban bemutatok néhdany tablazatot amely kitoltése esetén a munkaltato
rendelkezik olyan adatokkal, amely az intézkedéseket segiti.

A legfontosabb munkakoroket betolté személyek

Név elérhetdség agazat szolgaltatas jellege

A legfontosabb beszallitdk, alvallalkozdék, Gzleti partnerek

Név elérhetdség agazat szolgaltatas jellege

Kiegészit6 munkakorok (szerz6déses munkaviszonyban dolgozék, nyugdijasok)!

Név elérhet6ség agazat szolgaltatas jellege

Utmutaté2 : dr. Bujtor Gyula | Oldal: 10




Tavmunkaban alkalmazhaté munkavallalok

Név

elérhet6ség

agazat

munkakor

A pandémia varhato hatasai a szolgaltatas, termelés iranti keresletre.

Uzem, gyaregység,
részleg

hatdas, miiszaki
tartalom csokkenés

Felmondott
szerz6dések

pénziigyi vonzat

A jarvany hatdsa a szervezet pénziigyi folyamataira

Uzem, gyaregység,
részleg

hatas, bevétel
csokkenés mértéke

a munkabdl kiesett
létszam

pénziigyi vonzat

A szervezet miikodésére milyen hatassal vannak a jarvany okozta kozlekedési, vagy

szallitasi zavarok!

Uzem, gyareygség,
részleg

hatas

elmarado, késo
szallitmanyok

pénziigyi vonzat
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Az operativ csoport, a kormany és egyéb hivatalos szerv tajékoztatasa

Intézkedést kiado neve

jogszabaly szama,
hatalybalépése

hatarideje

Milyen hianyzasokra lehet szamitani a jarvany id6szakaban (betegség, csaladtag
betegsége, iskolabezarasok, esetleges k6zlekedési korlatozasok miatti hianyzas)

Hianyzas oka/létszam
betegség hatdsagi onkéntes kijarasi tilalom | telepiilési | egyéb
karantén karantén karantén
Személyi feltételek
Helyettesitések rendje kidolgozasért felelGs hataridé frissités

Munkarend maddositas terve

Dolgozék atcsoportositasa,
kompetencia szintek

A dolgozdkra vonatkozd
|azfigyeld szabalyok
kialakitasa,
hémérsékletmérés

Utmutato?
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Nyugdijas, de munkavégzést
vallalo és arra alkalmas
dolgozdk felmérése
Oktatas algoritmusanak
meghatarozdsa a pandémia
kiilénboz6 fazisaira
intézményi infrastruktura
mUkodtetésében részt
vevek: miszaki, gazdasagi,
adminisztrativ, takarito
szolgalatok,
gépjarmiivezetdk,
biztonsagi szolgalatok,
mosoda, konyhai
dolgozdkra is gondolva

I1zolacio szabalyai, standard izolacié

|éguti és testvaladékkal torténd szennyez6dés megel6zése
védleszkoz, védbruhazat

kézhigiéne

feltletfertGtlenités, felllettisztitas, takaritas

hulladékkezelés (kommunalis és veszélyes)

szur6-vago eszkdzok okozta munkahelyi balesetek megel6zése

Kontakt izolacio

célja: direkt/indirekt (aeroszol) kontaktus Utjan terjed fert6zések atvitelének megel6zése

Feladat maodszer intézkedés
hatalybalépésének ideje/
ellen6rzés gyakorisaga

védoruhazat, véddbeszkoz
alkalmazasanak maddja
beléptetés a telephelyre

lift hasznalata

dohdanyzoéhely hasznalata
étkezde haszndlata

konyhdak hasznalata

mosddk hasznalata

épitési konténerek hasznalta
mobil wc-k haszndlata
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szolgaltatasok, karbantartds
munkaid6n kivili végrehajtasa

9. A kormany rendelete a kijarasi korlatozasrol

Orban Viktor péntek reggel, a Kossuth Radidban jelentette be, majd valamivel kés6bb meg is
jelent a Magyar Kozlonyben, hogy marcius 28. és aprilis 11. kozott kijarasi korlatozast vezetnek
be Magyarorszagon.

Késobb kozolték azt is, hogy a munkaba jardhoz nem sziikséges munkaltatoi igazolds kiadasa
a munkavallaldknak, csupan bemondas is elegendé.

Egyel6re nem a blintetés a cél, hanem a jarvany Gtemének csdkkentése.

Jé tudni, hogy a vagyonéroknek igazoltatdsi jogkoriik nincs, igy az élelmiszeriizletbe valé
belépés el6tt nem igazoltathatjak a vasarldkat, hogy elmultak-e 65 évesek.

Miskolc, 2020.03.28.
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